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PROCESSO SELETIVO N° 04/2023

EDITAL DE SELECAO DE EMPRESA DE VERIFICADOR INDEPENDENTE, A SER
CONTRATADO PELA ASSOCIACAO DE GESTAO E PROGRAMAS — AGAP, PARA
ATUAR NA FISCALIZACAO, AFERICAO DO
DESEMPENHO E DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS PELA
OSCIP NO AMBITO DO TERMO DE PARCERIA N° 001/2021, FORMALIZADO
COM A ASSOCIACAO MATOGROSSENSE DOS MUNICIPIOS - AMM, CUJO
OBJETO E PROJETO DE APOIO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO.

A Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico — Associagdo de Gestdo e Programas-
AGAP, entidade sem fins lucrativos, qualificada junto ao Ministério da Justica como OSCIP,
devidamente inscrito no CNPJ sob o n° 17.393.705/0001-76, localizada na Avenida Doutor
Hélio Ribeiro, sala 1901, bairro Paiaguas, cidade Cuiab4, estado de Mato Grosso, torna
publico para conhecimento dos interessados, que fara realizar Processo Seletivo
objetivando a CONTRATACAO DE SERVICO DE VERIFICADOR IDEPENDENTE,
para atender a determinacao do art. 10, § 2°, VIII, da Lei Estadual n® 11.082/2020, decorrente
do Termo de Parceria n® 001/2021, com a Associacdo Matogrossense dos Municipios -

AMM, conforme especificacdes constantes dos Anexos deste Edital.

1. DO PRAZO., LOCAL, DATA E HORARIO:

1.1. As propostas e documentos serdo encaminhados para o endereco da OSCIP Avenida
Doutor Hélio Ribeiro, n® 487, Bairro Paiaguas, sala 1901, Edificio Concorde, Cep: 78.048-
250.

1.2. O processo seletivo sera realizado do dia 01 de agosto de 2023 a 20 de agosto de
2023.

Os envelopes de Habilitagao Juridica, Habilitagdo Técnica e da Proposta Técnica e Prego também
serdo recebidos do dia 01 de agosto até o dia 15 de agosto de 2023, das 8 as 17h30min, através do
E-mail: atendimento@agap.org.br

1.3. A sessdo de abertura dos envelopes acontecera no dia de 16 de agosto de 2023 as
09:00 horas, na sede da Associagdo de Gestdo e Programas — AGAP, localizado Avenida
Doutor Hélio Ribeiro, n® 487, Bairro Paiaguas, sala 1901, Edificio Concorde, Cep: 78.048-
250.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAQ
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2.1. Poderao participar deste Processo Seletivo os interessados que atenderem a todas

as exigéncias e condi¢oes deste Edital.

2.2. E vedada neste processo a participacdo de empresas, na qualidade de proponentes,

que:
a) Sejam estrangeiras e ndo funcionem no Pais;

b) Estejam com o direito de licitar e contratar com a Administragao Publica suspenso,

ou que por esta tenham sido declaradas inidoneas;

c) Estejam reunidas em consorcio e sejam controladoras, coligadas ou subsididrias entre

si, qualquer que seja sua forma de constituicao.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS

3.1. Os interessados em participar deste procedimento de sele¢ao, no dia e horario
estabelecidos, deverdo apresentar simultaneamente os seguintes documentos, distribuidos
em 02 (dois) envelopes lacrados, distintos, opacos, devidamente fechados e rotulados,

identificados como "ENVELOPE 1" e "ENVELOPE 2".

3.2. Os envelopes referidos no subitem 3.1 deverdo estar rotulados externamente com os
seguintes informes:

ENVELOPE 01: HABILITACAO JURIDICA e HABILITACAO TECNICA
OSCIP INSTITUTO/ASSOCIACAO DE GESTAO E PROGRAMAS - AGAP
PROCESSO SELETIVO N° 04/2023

PROPONENTE: RAZAO SOCIAL E CNPJ

ENVELOPE 02: PROPOSTA TECNICA E DE PRECO
OSCIP INSTITUTO/ASSOCIACAO DE GESTAO E PROGRAMAS — AGAP
PROCESSO SELETIVO N° 04/2023

PROPONENTE: RAZAO SOCIAL E CNPJ

3.3. Todos os documentos apresentados nao poderao conter emendas, rasuras ou

entrelinhas, e deverao estar perfeitamente legiveis.

3.4. DA HABILITACAO LEGAL E TECNICA (ENVELOPE 01:




3.4.1.
a)

b)

d)

g)

h)

)
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Referente a habilitagdo juridica, serao exigidos os seguintes documentos:

Cédula de Identidade e CPF do representante legal do interessado e de seu procurador
(caso seja representado por este), mediante instrumento publico ou particular, com
firma reconhecida em cartério, conferindo-lhe amplos poderes de representagdao em

todos os atos e termos do procedimento;
Ultima alteracio do Contrato ou Estatuto Social;

Prova de Inscrigdo Estadual, caso ndo possua, juntar declaragdo do_representante
legal da empresa de que ndo ¢ contribuinte Estadual, ndo ¢ necessario reconhecer

firma da assinatura;
Inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

Declaracao de conhecimento dos termos do edital de chamamento, firmado pelo
representante legal da proponente (modelo anexo), ndo é necessario reconhecer

firma da assinatura;

Comprovante de Contribuinte Municipal, caso ndo possua, juntar declaragao do
representante legal da empresa de que ndao ¢ contribuinte Municipal, nao ¢

necessario reconhecer firma da assinatura;

Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certidao Negativa
de Débitos em relagdo a tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente e perante o

Estado, atualizada;

Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certidao
Negativa de Débitos relativos a tributos municipais do municipio sede da

proponente, atualizada;

Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante Certidao Conjunta de
débitos relativos a Tributos Federais e da Divida Ativa da Unido, que abranja inclusive
a regularidade relativa as contribuicdes previdencidrias e sociais, devidamente

atualizada;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos
termos da Lei Federal n® 12.440 de 7 de julho de 2011, com validade de 180 (cento e
oitenta) dias, contado da data de sua expedi¢ao (disponivel nos portais eletronicos da
Justica do Trabalho: Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica
do Trabalho e Tribunais Regionais de Trabalho);
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k) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),

por meio de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) expedida pela Caixa Economica
Federal.

3.4.1.1. Serdo aceitas certiddes positivas com efeito de negativa.

3.4.2.

Referente a habilitacdo técnica do prestador de servigcos, serd exigido que a

proponente possua profissional devidamente qualificado e capacitado para realizar o objeto

deste escopo, mediante atestado (s) que comprove (m) pelo menos 01 (um) dos servigos

abaixo, conforme Tabela do Anexo:

a)

b)
L

II.

3.5.

Experiéncia na prestacdo de servigos de consultoria na area de VERIFICADOR
INDEPENDENTE em Projetos de PPP e/ou concessao no setor de saude;
Ter experiéncia comprovada em:

auditoria ou verifica¢do de indicadores, ou

implantacdo e gerenciamento de indicadores, contemplando, no minimo, 22 indicadores de
desempenho em um unico projeto;

Experiéncia e qualificagdo do corpo técnico em consultoria e estruturagao de concessdes
publicas;

Experiéncia na realizacdo de Auditoria na Administracao Publica;

Comprovacao de experiéncia anterior em projetos em que foram utilizadas as praticas de
gerenciamento de projetos previstas no guia PMBoK (Project Management Body of
Knowledge) do instituto PMI (Project Management Institute), sendo que cada projeto
apresentado deve contemplar, INDIVIDUALMENTE, no minimo as seguintes esferas de
gestdo: Gestao de Prazo; Gestdo de Integracdao do Projeto; Gestdo de Custos; Gestdo de Riscos;
Gestdao de Recursos Humanos; Gestdo de Qualidade; Gestao de Comunicagdo; Gestao de
Contratos; Gestao de Escopo; Partes interessadas.

DA PROPOSTA TECNICA E DE PRECO (ENVELOPE 02): A proposta devera

ser enviada, redigida com clareza, em lingua portuguesa, conforme os termos exigidos

neste Edital, devendo conter ainda:

a)

b)

Todos os itens técnicos de acordo com o Termo de Referéncia - Anexo I, contendo
0s seus respectivos precos e despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o
objeto deste Processo Seletivo, apresentando os seguintes valores:

a.1) Valor global mensal;

a2.) Valor global do contrato para 12 (doze) meses, considerando o valor mensal
especificado acima, multiplicado pela quantidade de meses.

A proponente devera apresentar os valores de seus honorarios a serem computados

com base horaria;
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c) O prazo de validade da proposta, ndo inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de

apresentagdo da proposta;

3.5.1. Ressalta-se que a Proposta devera conter todas as informagdes que julgar

imprescindiveis para a correta analise da proposta;

3.5.2. A proposta sera avaliada com a observancia no conjunto de melhor técnica e prego
relativos aos servigos ofertados;

3.5.3. Serao desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com este Edital;

3.5.4. A auséncia de algum dos documentos exigidos em desacordo com este Edital, ou

ainda a apresentacdo de documentos vencidos, importard em imediata inabilitacdo do

proponente.

4. DA ABERTURA DOS ENVELOPES E DO RECEBIMENTO:

4.1. A documentagdao completa mencionada no item 3 devera ser entregue no local e nas
datas previstas no item 1 deste instrumento.

4.2. A sessdo de abertura dos envelopes lacrados ocorrera no local descrito no item 1.4.
4.3. As proponentes que apresentarem proposta para a presente convocacao poderao
se fazer representar por dirigente ou por procurador mediante instrumento publico ou
particular, com firma reconhecida em cartério, conferindo- lhe amplos poderes de
representacdo em todos os atos e termos do procedimento.

4.4. Apos o inicio da sessdo publica de abertura dos envelopes, ndo sera permitido o

credenciamento de retardatarios.

4.5. Nolocal, data e hora designados no item 1, em ato publico, serda dado inicio a sessao
publica onde serdo abertos os envelopes e, apds as necessarias vistas e conferéncias pela
Comissao de Selecao, serdo rubricados por essa e pelos representantes das entidades que
se fizerem presentes, sendo os documentos em seguida fechados e analisados em sessao

reservada posteriormente.

S. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS E DE PRECO:

5.1. O Processo Seletivo serd processado e julgado e serdo classificadas as propostas
que estiverem de acordo com os critérios de avaliacdo constantes deste Processo Seletivo.

5.2. Serdo desclassificadas as propostas de precgos:

a) Nao estiverem em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
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b) Nao apresentarem todos os elementos exigidos no item 3.4 e 3.5, deste edital;

¢) Contiver vicios ou ilegalidades, for omissa ou apresentar irregularidades ou defeitos

insanaveis capazes de dificultar ou impossibilitar o julgamento;

d) Contiver oferta de vantagem nao prevista neste edital ou proposta baseada nas

ofertas das demais proponentes;

e) Consignar precos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que
ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade, através de documentos que
comprove que os custos sdo compativeis com a execucao do contrato de gestao.

5.3. Seré declarada vencedora do certame a proponente cuja proposta tenha sido aceita e
obtida a melhor pontuagao na habilitacao técnica (item 3.5) observadas, inclusive a melhor
técnica proposta € 0 menor preco.

5.4. A publicacdo da vencedora sera realizada no website institucional www.agap.org.br

5.5. A OSCIP ASSOCIACAO DE GESTAO DE PROGRAMAS — AGAP, a qualquer
tempo que antecede a celebragdo do instrumento contratual e a seu exclusivo critério,
podera cancelar o Processo Seletivo, sem que caibam aos participantes quaisquer direitos,

vantagens ou indenizagoes.

6. DO CONTRATO FIRMADO

6.1. As obrigacdes decorrentes do presente processo seletivo serdo firmadas através da
assinatura de termo de contrato de prestacdo de servigos, do qual fara parte,
independentemente de transcri¢do, o presente Edital, seus anexos e a proposta do
Contrato, no que couber.

6.2. A critério da OSCIP ASSOCIACAO DE GESTAO E PROGRMAS — AGAP, a minuta

podera ser encaminhada via e-mail.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. As normas que disciplinam este processo seletivo serao sempre interpretadas em
favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranca
juridica do futuro contrato avencado.

7.2.  Em nome do interesse publico, e por meio de ato fundamentado, subscrito pelo Presidente
da OSCIP ASSOCIACAO DE GESTAO E PROGRMAS — AGAP, poderio ser modificados
os termos do presente processo seletivo, caso em que, havendo necessidade de readequacao das

propostas financeiras, deverd ser promovida a republicagdo deste instrumento, com a
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reabertura de prazo para a apresentagcdo de novas propostas.

7.3. E facultada a OSCIP ASSOCIACAO DE GESTAO E PROGRMAS — AGAP, em

qualquer fase da selecao, a promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar
a instru¢cdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento e/ou informagdo que
deveria constar da proposta de trabalho originalmente apresentada.

7.4. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo da sessdo publica na data marcada, serd ela automaticamente transferida para o 1°
(primeiro) dia util subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecido, desde
que nao haja comunicagdo da Comissdo de Sele¢do em sentido contrario.

7.5. A OSCIP ASSOCIACAO DE GESTAO E PROGRMAS — AGAP, podera, em
qualquer fase do processo de selecdo, suspender os trabalhos, devendo promover a
fundamentagdo ¢ a comunicagdo, no site da institui¢cdo, a sua continuidade em momento
oportuno.

7.6. Quaisquer documentos, obtidos via internet, poderdo ter os seus dados conferidos
pelo a OSCIP ASSOCIACAO DE GESTAO E PROGRMAS — AGAP.

7.7. A empresa participante ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes
e dos documentos apresentados, podendo a OSCIP ASSOCIACAO DE GESTAO E
PROGRMAS — AGAP, inabilita-la ou desclassifica-la, conforme o caso, em prejuizo das
demais penalidades previstas na legislagdo pertinente, caso seja constatada a ocorréncia de
imprecisao ou falsidade das informagdes e/ou documentos apresentados.

7.8. A OSCIP ASSOCIACAO DE GESTAO E PROGRMAS — AGAP, podera revogar
o presente procedimento de chamamento publico por razdes de interesse publico decorrente
de fato superveniente, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, bem como devera
anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros, tudo mediante decisdao

fundamentada.

7.9. A revogacdo ou anulacdo do procedimento de selecdo ndo gera obrigacdo de
indenizar qualquer custo relativos a participacao neste certame.

7.10. A participacdo no processo de selecao implica na aceitagcdo integral e
irretratavel dos termos, clausulas, condi¢des € anexos do presente instrumento, que
passardo a integrar o contrato como se transcrito fosse, com lastro na legislacao referida
no preambulo, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das
normas técnicas aplicaveis, nao sendo aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegagdes de

seus desconhecimento em qualquer fase do processo de selecdo e execucao do contrato

de gestao.
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7.11.  Integram o presente Instrumento os seguintes ANEXOS:

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
ANEXO II - DECLARACAO DE CONHECIMENTO DOS TERMOS DESTE EDITAL

Cuiaba (MT), 01 de agosto de 2023.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 04/2023 - AGAP

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

EDITAL DE SELECAO DE EMPRESA DE VERIFICADOR INDEPENDENTE, A SER
CONTRATADO PELA ASSOCIACAO DE GESTAO E PROGRAMAS — AGAP, PARA
ATUAR NA FISCALIZACAO, AFERICAO DO
DESEMPENHO E DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS PELA
OSCIP NO AMBITO DO TERMO DE PARCERIA N° 001/2021, FORMALIZADO
COM A ASSOCIACAO MATOGROSSENSE DOS MUNICIPIOS, CUJO OBJETO E
PROJETO DE APOIO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO.

1. OBJETO

1.1. Selecao de VERIFICADOR INDEPENDENTE, a ser contratado pela Associacao de Gestao e
Programas — AGAP, para atua na avaliar do desempenho, a qualidade dos servigos prestados por meio
da aplicagdo dos recursos, avaliagdo, controle, afericdo do desempenho e da qualidade dos servigos

do previstos no Plano de Trabalho do Termo de Parceria com a Associagdo Matogrossense dos

Municipios — AMM.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Considerando a assinatura do Termo de Parceria n° 0001/2021, cujo objeto é Projeto de Apoio
Administrativo Especializado, disciplinados pela Lei 9.790/99, Decreto n° 3.100/99 e
Lei Estadual n°® 11.082/20;

2.2. Considerando que o Termo de Parceria supracitado torna impositiva a contratacdo do
VERIFICADOR INDEPENDENTE, conforme as disposi¢des do Plano de Trabalho, para auxiliar a
Administracao Publica Municipal na aplicag@o das regras do instrumento juridico assinado;

2.3. Considerando o art. 10, § 2°, VIII, da Lei Estadual n® 11.082/2020, que determina a contrata¢ao
a contratacdo do VERIFICADOR INDEPENDENTE, o presente Termo de Referéncia tem por
objetivos: (1) caracterizar o objeto a ser contratado; (ii) estabelecer método de execucao dos servigos;

(i11) estabelecer nivel de qualidade desejado para os servigos; (iv) estabelecer critérios, pagamentos
e demais condigdes a serem observadas durante o cumprimento do CONTRATO DE
VERIFICACAO.
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3. DESCRICAO DO OBJETO

3.1. Os servigos técnicos do VERIFICADOR INDEPENDENTE deverao auxiliar a Associagdo
de Gestao e Programas — AGAP na aplicacdo das regras da Lei 9.790/99, Decreto n° 3.100/99 e da
Lei Estadual n° 11.082/2020, com o objetivo de avaliar o desempenho e a qualidade dos servigos
prestados por meio da aplicacao dos recursos oriundos do Termo de Parceria.

3.2. O VERIFICADOR INDEPENDENTE devera monitorar e avaliar os resultados da execuc¢ao
do Termo de Parceria e validar os dados obtidos, além de proceder a pesquisas e levantamentos
quando necessario, conforme definido no Contrato.

3.3. Além desses objetos, o VERIFICADOR INDEPENDENTE darda continuidade da
implantacdo de um programa de treinamento e acompanhamento do cumprimento das metas e
normas de conformidade, avaliacdo e possiveis ajuste no planejamento estabelecido no Plano de
Trabalho e mapeamento de riscos, verificagao das politicas de compras,

contratacdo, e viagens/deslocamento e demais despesas.

3.4. Os resultados do VERIFICADOR INDEPENDENTE devem indicar ou sugerir o aumento ou
diminuicdo da periodicidade de afericdo, mudancas necessarias no processo de quantificacdo e
apuracdo dos indicadores de desempenho ou quaisquer outras observagdes mais benéficas ao
processo.

3.5. O VERIFICADOR INDEPENDENTE devera validar todos os dados técnicos e financeiros e
dos pedidos de revisdo ordinaria e extraordindria, conforme definido no Termo de Parceria.

3.6. O VERIFICADOR INDEPENDENTE deverd realizar reunides peridodicas de
acompanhamento e controle, com a participa¢do da Administragdo Ptblica Municipal, Comissdo de
Avaliacdo do Ente, da OSCIP, devendo ser registrado, em ata, as providéncias a serem adotadas no
sentido de assegurar o cumprimento das exigéncias e prazos do Termo de parceria.

3.7. O VERIFICADOR INDEPENDENTE devera iniciar os trabalhos a contar da assinatura do
CONTRATO.

3.8. O VERIFICADOR INDEPENDENTE devera entregar, em até 10 (dez) dias apos o término de
cada més, os relatérios pertinentes a etapa de execucdo correspondente, consoante
CRONOGRAMA DE EXECUCAO, devidamente assinados pelo COORDENADOR DE PROJETO,
para aceite provisério pela OSCIP ¢ COMISSAO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO e
posterior avaliagao.

3.9. O relatorio a ser apresentado pelo VERIFICADOR INDEPENDENTE, devera ser descrito de
forma detalhada, com os resultados dos trabalhos realizados, e conterd, sempre que couber, as
seguintes informacgdes:

a) Confrontagao, dos resultados apurados com aqueles produzidos pela OSCIP e apontamento de
possiveis causas para as divergéncias;
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b) Fontes das informagdes e dados utilizados no relatdrio;

¢) Memorias de calculos;

d) Indicacdo de procedimentos para melhorar o acompanhamento e a fiscalizagdo do Termo de
Parceria;

e) Indicacao de falhas e impropriedades porventura cometidas pela OSCIP, e recomendagdes;
f) Nome e assinatura da equipe técnica responsavel pela confec¢ao do relatério;
g) Outras informagdes que entender relevantes.

3.10. Cabe ao VERIFICADOR INDEPENDENTE realizar visitas técnicas, sempre que necessarias
para a boa execu¢do do OBJETO DO CONTRATO.

3.11. O VERIFICADOR INDEPENDENTE devera dispor de equipamentos e técnicas inovadoras de
acompanhamento, bem como de todo material necessario para a aferi¢do dos dados.

3.12. A fim de conferir independéncia técnica das andlises e contetidos produzidos pelo
VERIFICADOR INDEPENDENTE:

a) Todos os documentos, relatorios, manuais, analises e estudos produzidos pelo VERIFICADOR
INDEPENDENTE, ainda que em versdes preliminares, deverdo ser produzidos em duas vias e
entregues, concomitantemente, a OSCIP ¢ ao responsavel pelo Orgdo da Administragio Publica
Parceria, através da Comissdao de Avaliagdo ¢ Monitoramento, que dard conhecimento ao Poder
Concedente.

b) Para os servicos em que o VERIFICADOR INDEPENDENTE atuar mediante demanda, tanto
a OSCIP quanto o PODER CONCEDENTE poderdao requerer formalmente sua
prestagdo, devendo o VERIFICADOR INDEPENDENTE cientificar a outra parte de imediato.

3.13. O VERIFICADOR INDEPENDENTE goza de total independéncia técnica para realizagdo
dos servigos contratados, sendo que eventuais discordancias quanto ao conteudo do seu trabalho
ndo ensejardo a aplicacdo de quaisquer penalidades, atrasos ou descontos sobre sua remuneracao.

3.14. Eventuais discordancias em relagdo ao conteudo dos produtos conferidos pelo
VERIFICADOR INDEPENDENTE, quer por parte da OSCIP, quer pelo PODER CONCEDENTE,
serdo dirimidas por comissdo de mediagdo ou arbitragem.

4. DA PRESTACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servigos serdo executados nos termos a seguir expostos, de forma continuada:
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4.1 Elaborar o planejamento dos trabalhos, mapeamento e levantamento da situagdo operaciona

inicio dos procedimentos dos trabalhos de Verificador;

4.2 Definir Matriz de responsabilidades do VERIFICADOR, elaborada com base nas obrigacdes

contidas no Termo de Parceria;

4.3 Preparar e detalhar os processos que irdo sustentar a realizacdo de todas as atividades do

VERIFICADOR;

4.4 Informar as fontes dos dados que irdo compor os indicadores de desempenho do termo de

parceria;

4.5 Avaliar a execugdo das despesas e receitas do Termo de Parceria, incluindo todos os contratos de

pessoas fisicas, juridicas, folha de pagamento, e demais instrumentos juridicos;

4.6 Analise da disponibilidade de dados e sistemas de informagdes, abordando sua confiabilidade e

abrangéncia;

4.7 Revisar, atualizar e disseminar programas do VERIFICADOR INDEPENDENTE integridade aos
profissionais do Instituto, fiscalizando o seu cumprimento e coordenando os treinamentos

periddicos;

4.8 Analisar periodicamente os riscos para realizagdo e adaptacdes necessarias ao VERIFICADOR
INDEPENDENTE;

4.9 Avaliar e apresentar possiveis ajustes nas metas qualitativas e quantitativas,

estabelecidas no Plano de Trabalho, e demais registros que reflitam de forma completa a precisa

as transagdes da pessoa juridica;

4.10  Verificar e recomendar procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no

ambito de processos de contratagdes, na execucdo do Termo de Parceria;

4.11 Elaborar e acompanhar canais de denuincias, e orientar sobre as diretrizes necessarias,
para a maior e melhor divulgacao do referido canal, para os empregados e terceiros, e elaboragao

de mecanismos destinados a protecao de denunciantes de boa-f¢;

4.12  Realizar andlise de contratos envolvendo as operacdes da institui¢ao, especialmente na

interpretagdo de leis e correspondente adequacdo ao universo da organizagao;

4.13 Zelar pelo sigilo das informacdes atinentes as operagdes, contratos e relagdes em que o

Instituto for parte;
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4.14  Realizar treinamentos, palestras e demais atividades que visem a implementacao
estruturacao do VERIFICADOR INDEPENDENTE junto a institui¢ao, colaboradores, clientes

e fornecedores e ainda a promocao da cultura, ética e integridade;

4.15  Auxiliar e garantir que a atuagdo do CONTRATANTE junto a seus empregados e
demais envolvidos no cotidiano seja feita em conformidade com a legislacdo vigente, normas

emitidas pelos orgaos reguladores e, ainda, as estruturas normativas internas;

4.16  Acompanhar os planos de agdo quando verificar conduta ou ato em desacordo com as
normas legais, normas emitidas pelos orgdos reguladores e normas internas aplicaveis a
organiza¢do, de modo a assegura a pronta interrup¢ao de possiveis irregularidades ou infragdes

detectadas e a tempestiva remediagdao dos danos gerados;

4.17 Relatar a ocorréncia de ato que constitua ilicito administrativo, civil ou penal aos

Dirigentes da Associacao de Gestao e Programas — AGAP;

4.18  Auxiliar na analise de riscos operacionais, no gerenciamento de controles internos e
desenvolvimento de projetos que visem a observancia da ordem legal decorrente das atividades da

Organizacao;

4.19  Elaboragao de programas para a aplicagdo de medidas disciplinares em caso de violacao

dos procedimentos do VERIFICADOR INDEPENDENTE;

4.20  Participar de discussoes a respeito de projetos ou alteragdes normativas, objeto de audiéncia

ou consultas publicas que sejam do interesse da instituicdo, quando solicitado;

4.21 Produzir relatorios bimestrais, e sempre que solicitado, com os resultados dos trabalhos

referentes ao acompanhamento das demandas que lhe forem atribuidas.

5 DA EXECUCAO E CONTROLE DOS SERVICOS

5.8 Os trabalhos deverao ser iniciados a partir de um treinamento presencial, ministrado por
profissional competente para tal, do grupo de colaboradores da CONTRATADA, sobre a
configuracao e principais fungcdes do VERIFICADOR e dos trabalhos a serem realizados.

5.9 A verificagdo da adequagdo da prestacdo do servico deverd ser realizada com base nos

critérios previstos no Termo de Referéncia.

5.10 A qualidade dos servigos prestados devera ser verificada juntamente com o documento da
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CONTRATADA que contenha a relacao detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido n

Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes

técnicas.

5.11 O CONTRATANTE ir4d acompanhar e fiscalizar a conformidade da prestacdo dos
servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste.

5.12 A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes

e prepostos.

6 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.8 A CONTRATADA compromete-se a prestar o servigo, exclusivamente, pelos socios, ou
associados da empresa ou por meio de empregado celetista, por esta contratada.

6.9 Assume a CONTRATADA os 6nus fiscais advindos de pagamentos oriundos deste
contrato, bem como a responsabilidade de desdobramentos da fatura, retenc¢ao de tributos de sua
responsabilidade, distribuicdo de créditos individuais a seus colaboradores, com os quais o
CONTRATANTE nao tem qualquer vinculo laboral.

6.10  Obriga-se a CONTRATADA a executar os servicos em prefeita harmonia e em
concordancia com as instrugdes previstas, obedecendo as normas estabelecidas pelo
CONTRATANTE.

6.11  Na hipdtese de alteragdo na sistematica estabelecida devera primeiramente ser
submetida a consideragdo do CONTRATANTE, com respectiva justificativa a quem cabera
decidir a orientacao a ser adotada.

6.12 Respeitar e fazer com que sejam respeitadas as normas atinentes ao funcionamento do
CONTRATANTE e aquelas relativas ao objeto do presente contrato.

6.13 A CONTRATADA obriga-se a ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente, o objeto do presente contrato, nem subcontratar quaisquer das prestagdes a que
esta obrigada sem prévio consentimento, por escrito, do CONTRATANTE.

6.14 A CONTRATADA responde por qualquer prejuizo que seus empregados ou prepostos
causarem ao patrimoénio do CONTRATANTE ou a terceiros, decorrente de acdo ou omissao

culposa ou dolosa, procedendo imediatamente os reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo
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0 Onus decorrente.

6.15 A CONTRATADA mantera, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as
condi¢cdes que ensejaram a contratagdo, particularmente no que tange a regularidade fiscal,
qualificacdo técnica e cumprimento da proposta.

6.16 A CONTRATADA compromete-se a cuidar da regularidade obrigacional derivada de
eventual vinculo a subordina¢do com o pessoal envolvido direta ou indiretamente na execugao
deste Contrato, adimplindo com toda e qualquer obrigacdo fiscal e trabalhistas decorrente da
prestagao de servigos dos seus empregados, principalmente no que tange a ISS, PIS, COFINS,

FGTS e INSS.

6.17 A CONTRATADA compromete-se a adimplir com toda e qualquer obrigagao

trabalhista que eventualmente por qualquer 6rgao administrativo e/ou fiscalizagao.

6.18 A CONTRATADA manterd o mais absoluto sigilo e confidencialidade no tocante aos

servicos, documentos, pesquisas, entrevistas ¢ demais informagdes apuradas ou de que tome

conhecimento durante a prestacdo dos servigos.

6.19 A CONTRATADA realizara contato com os empregados, colhendo todos os dados a fim de

definir as prioridades e elaborar o programa de trabalho a ser executado na sede da empresa

CONTRATANTE.

6.20 A CONTRATADA iré4 sanar eventuais irregularidades ou correcdes apontadas pelo

CONTRATANTE quando apresentagdo de relatorios e/ou de cada etapa dos servigos.
6.21 Compromete-se a CONTATADA em providenciar a emissao dos documentos de cobranca
(notas fiscais), de acordo com os valores contratados, no primeiro dia util subsequente do més da
efetiva prestagao do servigo, no qual devera vir instruido com todas as certidoes de regularidade
exigidas no momento da contratagdo, sob pena de ndo ser efetuado o pagamento enquanto
perdurarem as pendéncias fiscais, sendo o pagamento efetuado imediatamente, apds a
regularizacdo das pendéncias.

6.22 Responder aos 6rgaos publicos fiscalizadores, quando diretamente procurado por este,

obrigando-se a informar, explicar ou complementar o trabalho apresentado por sua solicitacao
6.23 Produzir e submeter ao CONTRATANTE, junto com a Nota Fiscal, relatério analitico
que contenha o resumo das atividades prestadas.

6.24 Informar no corpo da Nota Fiscal o nimero do Termo de Parceria, bem como o nimero

a referéncia ao Contrato a ser assinado e as competéncias a que se refere a prestacao dos servigos,

sob pena de ndo ser pago o valor referente a Nota Fiscal caso ndo contenha estas informagdes.

6.25 Responder, exclusivamente perante seus fornecedores, nao possuindo o
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CONTRATANTE qualquer responsabilidade junto aqueles.

6.26 Nao permitir, em nenhuma hipotese, que pessoa que nao seja membro de seu corpo técnico
entre em unidades administradas pela Associacdo de Gestao e Programas — AGAP, mesmo que
acompanhada por empregado, cooperado ou afim, no especo de trabalhar, estagiar ou realizar
qualquer atividade que tenha a ver com o presente Contrato.

6.27 Dar esclarecimentos sobre qualquer procedimento, o mais breve possivel, a contar do
recebimento da notificacdo para tal mister.

6.28  Assumir para si qualquer responsabilidade civil sobre eventuais erros cometidos durante
a execucdo dos servigos objeto do presente Contrato.

6.29 Submeter-se a fiscalizacdo a ser realizada pelo CONTRATANTE, ou qualquer 6rgao
fiscalizador, relativo a prestagdo dos servigos pactuados, conforme regras estabelecidas nos
protocolos internos e padronizagdo do CONTRATANTE onde serdo prestados os servigos.
6.30 Prestar informacoes, escritas e verbais, completas e fidedignas necessarias para

assegurar a continuidade da assisténcia.

7 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. A CONTRATANTE devera:

7.1.1. Pagar, apos aceite dos produtos e relatorios, as Notas Fiscais apresentadas pelo
VERIFICADOR INDEPENDENTE, correspondentes aos servigos prestados.

7.1.2. Prestar ao VERIFICADOR INDEPENDENTE todas as informagdes necessarias a execu¢ao
do objeto deste CONTRATO.

7.1.3. Garantir acesso facilitado aos empregados do VERIFICADOR INDEPENDENTE as
instalacdes da OSCIP para o desenvolvimento das atividades referentes a execucao dos servigos ora
contratados.

8 DA VIGENCIA DO CONTRATO

a) O Contrato com a empresa vencedora, a partir de sua assinatura, vigera por 12 (doze) meses,
podendo, em caso de prorrogacao deste, observados os critérios de conveniéncia, oportunidade
e necessidade do CONTRATANTE, renovar o contrato de prestacdo de servigos mediante
aditivos.

b) O pagamento sera efetuado até o dia 20 de cada més, ndo sendo dia util, caird no préximo
dia util subsequente, apds o recebimento aceire da Nota Fiscal e fatura correspondente e estara

condicionado ao cumprimento integral dos servicos e caso o repasse do contrato de gestdo esteja
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regular.

DOS TERMOS OBRIGATORIOS NA PROPOSTA

9.8

A proposta deverd seguir os seguintes ditames:

a) Apresentada impressa, datada e rubricada em todas as suas folhas e, ao final, assinada por

b)

um representante comprovadamente habilitado pela proponente, ndo podendo conter
emendas, rasuras ou estrelinhas e elaborada considerando as seguintes condig¢des:
Indicar o prazo de validade das propostas, nao inferior a 60 (sessenta) dias corridos,

contados da data de apresentacgao;

Ser cotada em moeda corrente nacional (real), em algarismos e por extenso, incluindo todos

0s custos.

10 DOS RECURSOS FINANCEIROS PARA A CONTRATACAO

10.1. As despesas decorrentes da contratagdo objeto deste Termo de Referéncia correrdo a conta dos
recursos financeiros do Termo de Parceria n® 001/2021, formalizado com a Associagdo
Matogrossense dos Municipios — AMM.

DAS CONSIDERACOES GERAIS

d)

Em virtude da natureza civil da contratagao, os empregados contratados por parte da
CONTRATADA nao manterdo qualquer vinculo empregaticio com o CONTRATANTE.
Sao de responsabilidade da CONTRATADA todos e quaisquer Onus ou encargos
decorrentes das legislacoes fiscais e trabalhistas e sociais referentes aos funcionarios.

O CONTRATANTE se reserva o direito de exigir da CONTRATADA, em qualquer
época, comprovante dos recolhimentos dos encargos decorrentes das legislacoes
trabalhistas e previdenciarios, relacionados aos seus funciondrios envolvidos nesta
prestacao de servigos.

Todo e qualquer tributo que incida ou venha a incidir sobre a prestacao dos servigos objeto

deste contrato serd arcado pela CONTRATADA.

Cuiaba/MT, 01 de agosto de 2023.
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ANEXO 11 - MODELO DE DECLARACAO

DECLARACAO DE CONHECIMENTO DOS TERMOS DO EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO

.................. ettt ettt e e ettt e eessaiine e eeeeeeennsy  dE€VIdamente inscrita no CNPJ

............................ , declara ter total conhecimento € concorda com os termos € anexos do

processo seletivo n® 04/2023, disponibilizado pela OSCIP Associa¢do de Gestao Programas —
AGAP.

Assinatura do representante legal da empresa Nome da empresa
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